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Editorial                                Octobre 2007 
 

Chères amies, chers amis, chers partenaires, 
 
Nous espérons bien sûr que vous avez passé un été excellent 
et que le premier mois de rentrée a été d’ores et déjà très 
productif. 
 
Pour les Pionnières l’été fut très riche en évènements. Vous 
découvrirez dans ce numéro la description de quatre 
nouveaux projets accueillis par Paris Pionnières :  
deux concernent le développement durable « Sobiotiful » et 
« Climat Mundi », le troisième se préoccupe de nos seniors, 
« Seniosphère », et le quatrième » Derville »  met à l’heure 
de l’internet le métier très traditionnel  de la chaussure à 
façon. 
 
Lorsque nous déclarons que les femmes créent avec une 
ambition pour elles même, mais aussi pour la société,  c’est 
parce que nous l’observons de façon constante et récurrente.  

Nous avons lu avec intérêt dans le magazine ELLE du 8 octobre 2007, que parmi les « 40 femmes qui veulent que ça 
bouge », trois de nos créatrices ont été remarquées. 
 
Bien que focalisées sur les créatrices et leur développement, les Pionnières ont cependant cultivé leurs relations avec le 
reste du monde. En effet, nous sommes allées découvrir l’incubateur Pionnières de Casablanca et constater le travail 
effectué sur place. Nous avons eu le plaisir de participer, en compagnie de nos amies de l’AFEM, en présence de sa 
Présidente, de sa Présidente d’honneur et Directrice de Casa Pionnières, au premier comité de sélection où les trois 
premiers projets ont été étudiés. Les locaux de 500 m2 en plein centre de Casablanca, admirablement aménagés, peuvent 
recevoir 24 projets….  
 
Nous avions également reçu en avril, un groupe de femmes chefs d’entreprises norvégiennes pour une journée 
d’entrainement au « leadership ». Ce projet coordonné par l’Ambassade de Norvège en France et Innovation Norway a 
permis des échanges très riches entre les créatrices de Paris Pionnières ayant participé à la journée de travail et les chefs 
d’entreprises norvégiennes. Certaines de nos créatrices ont été, à la suite de cette journée, invitées à un séminaire dans 
les iles Lofoten … 
 
En ce qui concerne la France, nous avons eu le plaisir d’assister en compagnie de Madame Brigitte Le Brethon, Maire de 
Caen et de Monsieur Philippe Duron, Président de la région Basse Normandie,  au lancement du concours organisé par 
Synergia « l’esprit d’entreprise au féminin et au masculin », qui avait lieu dans les locaux tout neufs de Normandie 
Pionnières et dont l’inauguration aura lieu le 23 Novembre 2007. 
 
A Rennes à l’occasion des Journées régionales de la création d’entreprise, nous avons pu annoncer l’association entre la 
CCI de Rennes représentée par son Président Monsieur Guy Canu, et Paris Pionnières pour lancer Ouest Pionnières.  
 
Et enfin, grâce à ACCOR Services, nous avons pu mettre en place, au sein même de notre incubateur Paris Pionnières, la 
conciergerie Bien-Être à la Carte® que nous attendions avec impatience et qui va faciliter grandement la vie des créatrices 
pour leur permettre de se concentrer toujours plus et mieux sur leur projet d’entreprise !! 

 

 
 

 Frédérique Clavel, Présidente  

P.Pincé, G.Canu, J.P. Appert , R.Jestin, C.Barbé, F.Clavel, C.Marchal 
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Depuis l’ouverture des portes de l’incubateur en mars 2005, 94 créatrices on été accompagnées en pré 
incubation : 22 sont passées en comité de sélection et 11 ont été hébergées. Nous donnons aujourd’hui 
la parole à quatre créatrices nouvellement arrivées chez Paris Pionnières : 

 

 
 
Paris Pionnières : Pouvez-vous nous présenter votre 
société 
Isabelle Rappart : Depuis cinq ans, les préoccupations 
liées au réchauffement climatique ne cessent de croître : 
le réchauffement de la planète est maintenant une 
certitude scientifique et l’origine humaine du 
réchauffement, principalement liée à l’utilisation des 
combustibles fossiles, est également certaine. Il nous 
reste environ cinquante ans avant que ce phénomène, 
dont les conséquences sont déjà apparentes, ne prenne 
des proportions incontrôlables.  
  
Parce que l’activité de toute entreprise a des effets 
directs sur  l’environnement,  le sujet préoccupe non 
seulement les médias et les ONG mais aussi les 
investisseurs, les consommateurs et les pouvoirs publics : 
le réchauffement climatique est devenu un enjeu 
stratégique pour les entreprises.  
 
Ingénieurs préoccupés de longue date par l'écologie,  
nous (Eric Parent, mon associé, et moi-même) avons 
constaté en 2006 que de nombreuses initiatives 
innovantes voyaient le jour à l'étranger, mais qu'en 
France, c’était encore un sujet neuf. Après 15 ans 
d'expérience professionnelle à nous deux dans le secteur 
de l'environnement, nous avons décidé de créer Climat 
Mundi pour permettre aux entreprises françaises de 
compenser leur impact sur le réchauffement climatique 
et de devenir "neutres en CO2". Cette approche est une 
nouvelle étape concrète dans la démarche de 
développement durable des entreprises, qui leur permet 
de concevoir une approche marketing globale intégrant la 
dimension “impact climatique” à leur stratégie.  
  

Nous avons également mis en ligne un site internet qui 
permet aux particuliers d’agir facilement et 
concrètement contre le réchauffement climatique en 
compensant les émissions de CO2 de leurs voyages en 
avion, de leur voiture ou de leur chauffage. 

 
PP : Que vous apporte l'accompagnement de Paris 
Pionnières ? 
IR : Nous avons trouvé chez Paris Pionnières des 
interlocutrices (teurs) ayant une grande expérience de la 
création d'entreprise, qui nous aident à structurer notre 
projet et nous alertent sur les points à surveiller 
particulièrement lors de notre développement. Nous 
avons également trouvé chez Paris Pionnières un réseau 
de créatrices sympathiques et dynamiques, avec 
lesquelles nous pouvons partager les bonnes (et 
mauvaises !) expériences dans tous les domaines qui nous 
préoccupent. 
 
PP : Quelle est la vision finale de votre projet ? 
IR : Notre ambition est de devenir un des leaders français 
de la neutralité carbone en continuant à développer ce 
secteur innovant qui demande beaucoup de créativité. 
Nous avons créé Climat Mundi à deux associés. Nous 
avons embauché 3 ingénieurs en 6 mois et prévoyons de 
continuer les embauches dans les mois qui viennent. 
 

      °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

 
 
 
 
 

Paris Pionnières : quel est votre parcours 
professionnel ? 
Clémentine Nguyen : depuis 15 ans dans l’univers du 
prêt à porter, j’ai un parcours qui m’a permis d’avoir une 
vision globale des processus de fabrication et des circuits 
de commercialisation .J’ai travaillé dans des bureaux de 
style, dans la grande distribution en tant que conseil 
style et enfin dans des entreprise de prêt à porter où j’ai 
été responsable de collections complètes. 
 
PP : quelles ont été vos motivations pour créer  votre 
entreprise ? 
CN : l’éducation de mes filles m’a fait prendre 
conscience de la nécessité d’une consommation 
respectueuse de l’environnement. Le manque 
d’information des consommateurs et le manque de 
transparence des  industriels m’ont posé des problèmes 
de conscience. Pourquoi ne pas reprendre le contrôle de 
notre environnement en évitant  certains produits 
nuisibles, en respectant les conditions de travail en 
utilisant des énergies renouvelables par la promotion 
d’une industrie de qualité et soucieuse d’écologie. 
Progressivement, mon projet  personnel a mûri en alliant 
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préoccupations personnelles et compétences 
professionnelles. 

 
PP : quel est le concept de votre entreprise et en quoi 
est-il innovant ? 
CN : SOBIOTIFUL est né de la volonté de conjuguer 
écologie éthique et mode dans une vision responsable de 
notre environnement. C’est une marque de prêt à porter 
inscrite dans le développement durable. C’est une 
collection pour femme, en coton certifié,  et issu de 
l’agriculture biologique. Nous utilisons des procédés de 
fabrication les moins polluants possibles et des process 
de production garantissant les droits des travailleurs sur 
toute la chaîne. 
 
PP : quand sortez-vous votre première collection ?   
CN : au printemps 2008 
 
PP : Pourquoi êtes-vous venue chez PP ; à quel stade 
de la création ? 
CN : je suis venue chez Paris Pionnières grâce à un article 
paru dans le magazine ELLE que j’ai lu au moment où je 
réfléchissais à mon projet de création d’entreprise. Etre 
accompagnée dans cette aventure me semblait être un 
atout supplémentaire.  J'ai été suivie en amont en pré- 
incubation, puis après être passée en comité de 
sélection, j'ai pu être intégrée en incubation. 
 
PP : Comment avez-vous financé votre projet ; avez-
vous rencontré des difficultés ? 
CN : Avec des fonds propres personnels. Je négocie en ce 
moment avec des personnes susceptibles de rentrer au 
capital. Je compte également faire appel aux prêts 
d’honneur des partenaires financiers de Paris Pionnières. 
Quant aux difficultés, bien sûr elles existent et ça reste 
le parcours du combattant. Cela  n'est jamais comme on 
imagine sur un Business Plan. Il faut donc toujours faire 
preuve d'imagination et d'obstination pour résoudre les 
divers problèmes qui ne manquent pas de se présenter. 
 

               °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

 
 
Seniosphère est né de la rencontre de deux femmes aux 
expériences complémentaires et partageant la même 
vision du marché des seniors. 
Cristelle Ghekiere est fondatrice  et directeur général 
d’une société de veille  innovation au service  
d’entreprises européennes, basée aux Etats-Unis. 
Sophie Schmitt est experte en marketing des produits et 
services de grande consommation.  
 
PP : Quelle a été votre motivation pour la création de 
Seniosphère et en quoi votre société est innovante ?  
SS : A mon retour en France, j’avais envie 
d’entreprendre quelque chose de différent. L’approche 
du marché des Seniors dés 93 avec le lancement de 
Quintessence (Vichy) m’a fait percevoir le potentiel que 
représente la population vieillissante aujourd’hui. 

Cristelle avait la même vision de ce potentiel, grâce a 
son expérience  de veille innovation. 
Il n’existe pas aujourd’hui de société de conseil 
spécialisée Senior équivalente à la nôtre : 
-Seniosphère  se positionne en amont dans le 
développement des produits et services : la majorité des 
concurrents se concentrent sur la communication. 
-Seniosphère a une double offre conseil marketing et 
veille stratégique. 
-Et surtout notre société a développé le concept original 
de la seniosimulation qui permet à toute personne de 
percevoir les effets du vieillissement et d’utiliser cette 
expérience dans le quotidien de son travail. 

 
PP : Pourquoi êtes-vous venues chez PP, à quel stade 
de la création ? 
SS : Nous sommes venues dès la phase de création pour 
pouvoir confronter notre projet à une équipe qui a une 
forte expérience dans l’accompagnement. Nous sommes 
venues pour bénéficier de conseils, éviter les erreurs et 
ainsi accélérer notre développement. 
 
PP  Comment vous êtes-vous financées ? 

SS : Seniosphère  est financé par nos apports personnels, 

des prêts bancaires et un prêt d’honneur que nous a 
octroyé Total, un des partenaires de financement de 
Paris Pionnières. 
 

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

 

 
 
Paris Pionnières : Pouvez-vous nous présenter votre 
société  

Véronique Carrobourg : Sur un marché très traditionnel, 
nous lançons un concept innovant : la chaussure réalisée 
à partir des mesures numériques en 3D de chaque pied, 
prises à l’aide d’un scanneur.  
Parmi une large proposition de styles, le client choisit le 
modèle qui lui plaît, son cuir, sa couleur,…  
Les spécifications  de sa commande sont transmises par 
Internet à  l’unité de fabrication. Doté d’outils de 
production modernes (découpe au laser…), l’atelier va 
réaliser une commande unique : aux mesures du client et 
à son nom, gravé au laser dans sa chaussure. 
L’ensemble des données numériques étant conservé, un 
seul scan 3D est suffisant. La recommande, pourra se 
faire directement, soit en boutique soit par Internet: le 
chaussant est garanti quelque soit le modèle choisi. 
 
Nous apportons un nouveau regard sur la chaussure, 
réconciliant mode, personnalisation et confort, pour un 
prix équivalent au prêt à porter de qualité comparable. 
Notre premier show-room ouvre en octobre 2007, au 
cœur de Paris, Passage des deux pavillons qui relie  les 
jardins du Palais-Royal et la Galerie Vivienne.  
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PP : Quelle est la vision finale de votre projet ? 

VC : L’ouverture du premier pilote à Paris vise à 
effectuer les éventuelles adaptations nécessaires et à 
étudier le meilleur développement entre un réseau en 
propre et un réseau en franchise, en France et  aussi 
dans les pays francophones : Belgique, Luxembourg et 
Suisse.  
Nous allons aussi étudier la faisabilité d’étendre le 
concept de « l’élégance à vos mesures » à la chaussure 
pour Femme. 

 
PP : Quel message souhaitez-vous adresser aux 
créatrices qui voudraient venir chez Paris Pionnières ? 

 
VC: Si vous avez un projet innovant dans les services -
sans forcement avoir développé vous-même la 
technologie- Paris pionnières n’a pas de baguette 
magique pour le transformer en une  réussite garantie 
mais ce sera à la fois un lieu d’écoute avec l’œil critique 
et constructif d’un partenaire, et des aides très 
concrètes de mises en relation. 
 
 

 
PARTENAIRES OFFICIELS PUBLICS / PRIVES 

 

 
 

  
 
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

Partenariat EPWN : Les créatrices en incubation 

bénéficient d’une année de cotisation gratuite : 
profitez d’un réseau riche en rencontres et 
opportunités.

L’AGENDA 
 

 Atelier « Droit des marques », le mardi 13 
novembre à 9h30, animé par Delphine Brunet 

 Participation de Paris Pionnières à Paris Innovation 
tours le 25 octobre 2007 

 Inauguration le 21 novembre 2007 de  la pépinière 
Saint Grégoire à Rennes qui accueillera  Ouest 
Pionnières 

 Inauguration le 23 novembre 2007 à Caen dans 
l’hôtel d’activités Convergence de Normandie 
Pionnières 

 6 décembre 2007 : colloque  entrepreneuriat 
féminin à Bercy, participation de Paris Pionnières. 

 11 mars 2008 : réservez dès maintenant cette date 
pour participer au colloque annuel de Paris 
Pionnières. 

 
Du nouveau chez Paris  Pionnières pour nos créatrices 
« en incubation » : l’accès aux services de Bien- Etre à la 
Carte de Accor services. 
Pour optimiser les conditions dans lesquelles les 
créatrices en incubation poursuivent leur projet de 
création d’entreprises, Paris Pionnières vient de mettre à 
leur disposition la plate-forme téléphonique Bien-Ètre à 
la Carte® : du lundi au vendredi de 8h à 21h , grâce à 
une ligne téléphonique, une équipe de conseillers vie 
pratique ,  est à leur écoute  pour répondre à leurs  
demandes, et leur proposer  un réseau de prestataires 
sur les différentes thématiques de la vie quotidienne. 
Une recherche de garde d’enfant,  des places de théâtre 
à réserver, des travaux à réaliser chez soi, cela prend du 
temps. Le conseiller vie pratique  intervient pour trouver 
des  solutions à toutes leurs questions concernant entre 
autre, la famille, les loisirs, les informations et 
démarches juridiques et  fiscales  pour leur logement. 
Une solution innovante pour concilier vie quotidienne et 
efficacité professionnelle. 
 
 

PARTENAIRES VIE PROFESSIONNELLE 
  

   
 

       
 

PARTENAIRES VIE QUOTIDIENNE 
 

 
 

  
 

 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social européen 
Article 6 - Actions innovatrices  
 

 

 

http://www.calendae.com/lg/viewdiary.aspx



