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Editorial 
Les choses avancent vite chez nos créatrices. C’est pourquoi, nous avons voulu consacrer cette newsletter de novembre aux 
projets accompagnés en incubation par Paris Pionnières et vous faire part de leurs événements marquants de ces derniers 
mois. 
 
 
Les créatrices 

 
 

 
 
 

ABC Finance, Tahminae Madani,  
anciennement cadre chez General 
Electric, diplômée de l'INSEAD, a 

créé une société de courtage comme il en existe peu en 
France, mais couramment dans les pays Anglo-Saxons. 
Cette société regroupe deux activités - ABC VOS CREDITS : 
a pour vocation de restructurer les crédits de clients qui 
rencontrent des situations particulières (naissance, 
chômage, décès du conjoint, divorce, études supérieures 
des enfants ...) - FRANCE HOME FINANCE : recherche de 
prêts pour des étrangers souhaitant acquérir une résidence 
en France. Cette société devrait être fortement 
génératrice d'emplois - conseillers téléphoniques, 
analystes.  
 
Cette jeune société se développe très rapidement et a 
embauché depuis son arrivée chez Paris Pionnières 2 
personnes en CDI et 2 stagiaires. Elle a signé 4 nouveaux 
partenariats avec des promoteurs immobiliers, ce qui va 
permettre 2 à 4 embauches supplémentaires. 
 
BabyBoom, Florence Larigauderie, concept 
de crèche novateur sur un modèle de 
partenariat public privé. 
 
BABYBOOM vient de passer avec succès le 
Comité de Sélection Paris Pionnières pour 
enclencher la vitesse supérieure dans le 
développement de ses premiers projets 
fortement créateurs d’emplois de proximité. 
 

BABYBOOM souhaite offrir aux 
enfants la meilleure qualité 
d’accueil possible et aux parents  
une aide dans l’harmonisation de 
leur vie privée et de leur vie 
professionnelle. Par exemple, les 
horaires sont définis en fonction 

des besoins. 
 
Le projet pédagogique mené par une équipe 
pluridisciplinaire a pour but d’aider l’enfant à prendre 
confiance en lui, à développer son autonomie, à favoriser 
son intégration sociale…. 
 

Grâce à BABYBOOM, pendant que les parents travaillent en 
toute sérénité, les enfants s’amusent en toute sécurité ! 
 
ImFusio, Nathalie Nowak, 
diplômée de Sup de Co et ayant 
vécu et travaillé à l’étranger 
(Canada, USA et Japon) Nathalie 
Nowak a créé ImFusio avec un 
associé, Yaël Guillon, ayant également un profil 
international. ImFusio – active acculturation : conseil et 
formation pour accompagner les entreprises dans leurs 
processus d'internationalisation, et aider les équipes et les 
collaborateurs à gérer la diversité culturelle issue de cette 
internationalisation.  
 
Un dernier trimestre 2005 axé sur le développement : 
- Développement commercial : depuis septembre le 

portefeuille client d’ImFusio s’est enrichi de nouveaux 
clients, comme Microsoft, Renault ou encore Roland 
Berger Consulting, et les contacts en cours sont nombreux 
et prometteurs, offrant des perspectives de 
développement et de croissance intéressantes pour 2006. 

- Développement International : membres fondateurs d’un 
réseau de formation et de conseil pour l’international, 
déjà présent dans 8 pays (France, Angleterre, Allemagne, 
Suisse, Espagne, Canada, USA, Brésil). 

- Accompagnement au développement personnel des 
individus : nous avons donné une conférence au salon 
« Welcome to France » organisé par Expatica le 16/10 
pour éclairer les étrangers venant travailler en France, et 
nous accompagnons les étudiants d’une école de 
commerce pour les aider à intégrer l’international dans 
leur plan de développement professionnel. » 

Immo-Retraite®, Christine Azemar, 
le concept qui révolutionne l’idée 
du viager.  

Christine Azemar, ex directeur 
général de banque, et son associé Christophe ZELLER, ex 
directeur général de compagnies d’Assurance et de groupes 
de Protection Sociale, se sont associés en 2005 pour créer 
une gamme de produits proposant des solutions inventives 
au besoin de revenus complémentaires de retraités 
possédant par ailleurs un patrimoine immobilier. 
 
Immo-Retraite®, société d’ingénierie patrimoniale 
pluridisciplinaire - immobilier, assurance, finance - propose 
des solutions innovantes permettant de convertir de façon 



 

optimale un capital immobilisé dans une résidence de 
vacances en trésorerie. Le concept repose sur une 
approche «révolutionnaire» du viager occupé, mettant en 
jeu trois parties : un vendeur, un acquéreur, un assureur.  

Après le salon de 
l'immobilier en septembre 
2005 (Porte de Champeret) 
qui a permis à Immo-
Retraite de se faire 
connaître par les 
professionnels de 
l'immobilier,  
 

De gauche à droite Christophe Zeller, Christine Azemar. 
 
Immo-Retraite était présente au Forum de 
l'Investissement de Paris pour se faire connaître 
également des professionnels des placements. 
A cette occasion, Immo-Retraite a concouru pour le Prix de 
l'innovation décerné par les journalistes de la presse 
spécialisée (Les Echos, La tribune, Mieux-vivre etc). 
Le produit Immo-retraite Garantie est maintenant reconnu 
comme une innovation importante sur un marché de niche : 
les veuves assujettis à l’ISF ayant deux biens immobiliers, 
dont un en bord de mer. 

 
 

Le Cavernamuth, diplômée de L ‘ESSEC 
et de Sciences Po Paris, Perrine 
Bismuth, a créé, avec 3 autres 
étudiants, ayant fait les mêmes études, 
la société « Cavernamuth », dont elle est 

la PDG. C’est une société d’édition de produits pour enfants 
« ludo préventifs ». Le premier produit est un jeu de cartes 
« KLOPOBEK » ou pokemon crado-préventif, dont le 
lancement est prévu en décembre 2005. Il s’agit d’un jeu 
de cartes à collectionner destiné à faire prendre conscience 
aux enfants, à leur insu, des effets néfastes du tabac. 

 
Actualité Commerciale 
- Mise en ligne du site 
www.lecavernamuth.com  
- Mise en vente des jeux 
Klopobek dans les 35 
magasins Virgin Megastores 
de France à partir du 1er 
décembre. 
 

De gauche à droite : Ywan Penvern, Perrine Bismuth, Pierre Henri 
Caquelin, Pierre Bernat. 
- Mise en vente des jeux Klopobek dans l'espace enfants des 
Galeries Lafayette Boulevard Haussmann à partir du 26 
novembre. 
- Animations aux Galeries Lafayette pour faire découvrir 
l'univers et le jeu Klopobek tous les mercredi et samedi 
après-midi de 15h à 18h du 26 novembre au 21 décembre.  

- Signature d'un contrat de distribution avec l'intermédiaire 
de distribution Abysse Corp (distributeur du jeu de cartes à 
Collectionner Yu Gi Oh sur le réseau spécialistes) 
 
Internationalisation du jeu Klopobek 
- Signature d'un contrat de distribution avec Swiss Games 
(distributeur de Nathan, Bioviva...) pour la 
commercialisation des jeux en Suisse 
- Signature d'un contrat de distribution avec Hodin 
International (distributeur des jeux Magic, Yu Gi Oh, Duel 
Masters, Pokemon, Asmodée) pour la commercialisation des 
jeux en Belgique. 
  
Contrat agence 
- Début de la production du site internet 
www.klopobek.com avec l'agence Illisite. 
  
Actualité médiatique 
- Voir la revue de presse du mois d'octobre dans la rubrique 
actualité du site 
www.lecavernamuth.com  

ManAbility, Patricia Pincé 
de Solières et Christine Marchal, spécialisée dans le 
coaching, la formation et le conseil en management, 
ManAbility lance un outil de communication MCOD® 
[Mobilité et Communication on demand] où dans un univers 
de travail mobile, ces prestations sont délivrées grâce à la 
Visiophonie. ManAbility a pour vocation de proposer MCOD® 
en mode ASP, mais également d’utiliser MCOD® pour 
accompagner les personnes mobiles et nomades équipées 
d’un outil de travail communicant (PC, PDA, mobile 3ème 
génération) afin de  renforcer leurs compétences métiers, 
managériales et relationnelles lors des étapes clés de leur 
vie professionnelle. Cette société  crée des emplois dans le 
domaine du coaching, de la formation et de l'expertise 

fonctionnelle et métier.  

ManAbility partage avec les 
DRH et les responsables 
export le plaisir de jouer 
ensemble, à l'issue du salon 
sur la mobilité, au sein du 
club Avenir International 

 
 
De gauche à droite : Eric Derouet, AGS ; Christine Marchal et Patricia 
Pincé de Solières. 
 
ManAbility a signé plusieurs contrats avec le groupe REED 
ELSEVIER, et leur filiale COMUNDI leur a commandé des 
prestations d'accompagnement : 
Mieux comprendre et gérer les conflits de façon 
constructive. 
Ce groupe de presse édite le journal MANAGEMENT qui 
relaie ces formations.
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Stelae Technologies, Aruna Schwarz, 
Aruna Schwarz a créé il y a 2 ans une 
société qui édite, développe et 
commercialise un logiciel qui automatise la 
conversion de données. Elle offre des 
solutions d’extraction, de structuration et 
de diffusion de contenus depuis des formats 

hétérogènes vers les standards du marché. Ce produit, 
particulièrement innovant, a nécessité une phase de 
développement de 2 ans (2003-2004).  
 
 
 
 

- Finalisation et lancement du 
logiciel en version 1.1 en septembre 
2005 
- Bouclage de tour de table en juin 
2005 avec les Business Angels 
- Embauche de Pierre Fraisse, 
Directeur Technique. 
 
 
 
 
 
 

 
Appel à projets Paris Pionnières 

 
Vous avez un projet de création ou de développement de société 

- à Paris 
- dans le domaine des services innovants à la personne et aux entreprises 

- créateur d’emplois, 
 

Vous êtes intéressée par l’offre de Paris Pionnières, n’hésitez pas à nous envoyer un e-mail 
pour nous présenter votre projet à contact@parispionnieres.org. 

 
 
 

 
Paris Pionnières pour les créatrices 
 
Chaque mois, Paris Pionnière organise pour les créatrices des ateliers sur des thèmes touchant à la création d'entreprise.  

 
 
 
 
 
 
Petit déjeuner, créatrices accompagnées par Paris Pionnières, le 15 
novembre 2005 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les ateliers à venir : 
 
Atelier « aides financières et prêts de la BNP Paribas », le 15 décembre 2005 
 
Régulièrement, des rencontres créatrices ont lieu sous forme de petit déjeuner ou de cocktail en fin de journée. C’est 
l’occasion de mieux se connaître, d’échanger les meilleures pratiques et de découvrir ensemble les synergies et 
alliances possibles entre les projets. 
 
 
 
 
 
 
Frédérique Clavel 
Présidente   
 


