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Le Mot de la Présidente
Dans ce numéro :

Chéres amies, chers amis, chers partenaires,

Un seul objectif : |l a cr ®at i bE&n cdsGempstperrpés pas e actualité qui ne parle que de
Bilan © Action « Senior 1-2 crise, nous nous mobilisons plus que jamais pour d
Compétence ». impulsion et de nouveaux modeéles a notre économie.

Quels moyens? Un st a tenttepretiduraauet des formalités simplifiées qui facilitent « le passage a
| daete des pr°ts et des subventions ° |l a cr®ation
tent une priorité ; un soutien public et privé aux structures qui accompagnent les créateurs et créatrices
ddentreprises.

Les Incubateurs
Pionniéres se ren-
contrent.
Ldactuali t® de | a cr®ation doéentreprise est riche d
Cosmétiques du monde: de Capital D®marrage, organis®e par Les Chevaliers
grli:;i‘ntz);lzglge S Vel dre vient de lancer la Fondation Entreprendre : objectif le développement du réseau, soutien a la recher-
. che et sensibilisation d s |le plus jeune ©ge au m®t
17 au 23 novembre 2008, Les Journ®es de | 6Entrepre
Agenda : . . France, |l es ®v nements quSandraLetGeand; fontafriecrde at
Les événements a venir. Canal CE, proposera également un coaching aux créatrices Pionniéres. .

Paris Pionni res so6inscrit totalement d dy
Point presse nant sur plusieurs événements de ces Journées, avec un accent sur le programme :
européen Senior Competence. Paris Pionniéres et ses créatrices seront également
présentes sur le Salon des Services a la Personne pour mettre en valeur le potentiel
Nos partenaires déinnovation existant dans ce secteur déuacerivicw:

Bonne lecture ! Frédérique Clavel

Les femmes cadres seniors ont de | 04dv desidifférents partenaires du pro-

Les cadres seniors constituent un public partigé—aemmge;-r par mi |l es demande
taux ddempl oi d e -68ans B 2005 la Brancelse situe & en dessous de la

moyenne européenne (42.5%) et loin de la cible de 50% en 2010, fixée par la stratégie de La Communauté des Communes et des Régions

Lisbonne, instrument con-u par | dUnion Europ®d®F&Epour €a OLPhRIdLieEM t s

cours sentante, Genevieve André, Direction du Déve-

|l oppement Economique et
Le programme « Senior Competenceeé a per mis de tester des priat j;3qikesFranduit A Bdhtefssn r@pféseﬁi-ﬁi nt
grer les dispositifs les plus performants aux {ppogti tigles gosad &5edie | R

-

déexp®riences entre trois villes europ®ennes. IaLvmed@Sté‘thGIrﬁét'éasrepF!éfentafnt@fE\Qarme
l'e, trop dOoEurop®ens sont encore sans emploil QHemfid PetsordlPhlity'Depafinent Thy of 0 E U
d s lors qudil sbagit doéencourager I dinnoval i &Rckndinhsi qgue | a recherchi

Chagque territoire a mobilisé pour le projet un partenariat local avec des organismes interve-

nant sur | e march® | d®gard des cadres senf ar 'ni res
partement de Paris pour mener une action dan CCRE om.&g‘oafr A cr®atic
projet a démarré pour une durée de deux ans, le 27 novembre 2006. La conférence finale CEMR S%%'r%'pefence
aura lieules20et 21 novembre 2008 ° Paris. V wvavssenipre u s

competence.eu. [ DEPARTEMENT DE PARIS )

Si vous ne souhaitez plus r ecev ocontact@matispiannietes.ows | et t er, mer ci
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€ une act.i

O n

Fin octobre, le temps est venu pour nous de commencer a faire le bilan sur notre action menée dans le
cadre du programme européen Senior Competence, qui prendra fin prochainement. La parole est donnée a
Marie-Christine Bordeaux, Déléguée Générale de Paris Pionniéres et a Maryse Deswarte, Chef de projet

Senior Competence.

PP: A quel age devient -on Senior?

MCB: Une
ou un homme est se-

f emm

projet

résultats  montrent
bien que les demandes

P

déentr epr irmsseent soiau totald7 pnoj®s. Nos d e

ont

®mer g®

nior dés 45 ans ! ~
d®passer | 6ol

en 2006. Enfin, nous
avions a fin septembre
2 demandes en atten-
te.

PP : Quels avantages
ont les créatrices se-

niors a participer au
programme ?

Union Europeenne
FSEAArt 6

Actions
innovatrices

MD : Nos créatrices PP : Quel a été le be-

b®n®fici en néfice pour Paris Pion-
accompagnement nieres ?
trés personnalisé, Les partenaires euro_peeps d_t{ programme Senior Competence recus chez MCB : Ce programme
leur permettant Paris Pionniéres le 24 septembre 2008. . )

N . nous a permis de créer
déavancer ﬁeur ryth- . N s

- . sl . . des liens trés positifs

me et d6 ateliers sp®cifigues faCIalvelciesdifférents artenaires pari
tant | dapport de naanhra 0p6anevembe 2008ek P P

cette époque, nos premiers rap- siens : le Département de Parisfi
ports doactivit® PO CEIME; 73 PEEF FiPI Ca-
nous accueillions plutét de jeunes dres, UD-CFDT 75, EMMAUS Frgnce,
créatrices. Les demandes ont com- ANPE Cadres, Astrolabe Conseil et

mencé a arriver fin 2006, grace a Car r'ef ou r’ s pour 1o
Elles ont bien compdppesa projelseshdcifgle e o #ires villes européennes nous avons

b®n®ficiaires dougp| @§t icoghn tGhucerntt HRBIG PUf feg ¢ Best Practices »
qui découle directement de la stra- jour ! qui sont en cours de transférabilite.
tégie de Lisbonne. Elles font partie

de Paris Pionniéres exactement au PP : Qui sont les créatrices seniors
méme titre que les autres créatri- accompagnées dans le programme
ces « plus jeunes », et ne sont pas Senior Competence?

enfermées dans un dispositif parti-

des échanges trés positifs entre les
participants. Elles ont toutes le
méme chef de projet, ce qui per-
met une bonne adhésion aux enjeux

T®moi gnage d8Ann du programme Senior Competence.

Corbin, fondatrice de la socié-
té AMC Ressources, organisme
de formation dédié a la com-
munication familiale.
(www.amcressources.fr)
accompagnée dans le cadre du
programme Senior Competen-

PP : Que va-t-il se passer apres
Senior Competence ?

MCB : Etant donné ces résultats,

. nous souhaitons poursuivre notre
MD : Depuis novembre 2006, nous P

ce: culier. i 3 ités of-
avons accompagné 17 femmes de 45 action, grace aux opportun|~tes ° .
N EYNN N PEEEERNY PP: Comment soest 2ig0 briddcadles lavec thinfeay | M1 €S Ppar l daxe -
AR N -SR] | et dans I6activig@®td@dé3§r'B§CEg_onrﬁé"’&}feegg§a,§t'{?ee200%|c?%e's
apprécié de pouvoir aborder res ? sont bénéficiaires de minima so- | &' ommage doin

action qui porte ses fruits !

donki QU Yat-il e pasger 165,20 ¢
21 novembre 2008 ?

les questions que je me pose
sur le développement de mon
entreprise en me sentant écou-

MD: Le programme « Senior Com- Ciaux, RMI, ASS.

petence & sdest d®r opd.® D%ﬂstd'LPélss

phases : nous avons communiqué au s creatrices  construisent-elles
début du programme grace aux leurs projets ?

interviews réalisés sur les parcours
de vie des créatrices puis, au fil de B CiStire.
| eau au fur et PpondmelXur 61 idte resurdo®iigibilite® de
entrée en accompagnement afin Paris Pionnieres et trouvent leur Le premi er sdadres
déexp®ri menter ce®lklag¢hed appatlidgunensu¥saparenaires satsiens @t eutoe .
pour | es <capital iCesprojetysont tres yagés teORti péens qui vont rendre compte de
Nous avons simplement adapté nos € €ci ~en commun dO0j@urspésuitdise r un re-
agendas en disposant de plages de gard différent sur le sujet auquel ils
travail plus importantes, nécessai- S€ consacrent.

res pour réaliser le programme tant

t ®e et compri seé
MCB : Le Département de Paris
MD : Loensemble EISeL gouble fyenementyde

Le second concerne les demandeurs

déempl oi cadres S
PP : Quels ont été les premiers convi ®s via |leurs

sur le plan opérationnel chez Paris g itats obtenus ? compagnement (ANPE Cadres et

Pionni "res qgudavec | 6ensembl e de APEC) & venir rencontrer plus de
nos partenaires parisiens et euro- MD : 9 sociétés ont été créées, 2

péens. reprises dbéentrep 50 SeerIO)éeHrse %otergiq!scag _Fé-‘)',

retours vers un emploi salarié, 1 ru mb dde 10Iho E m‘pllsc;]I
entreprise déja créée qui ouvre une novemore de eures a eures

branche aLaP@Igi%Btroinqpiflri, ®,

projets qui

g u
PP: Quels étaient vos objectifs?

aux-
m¥a-

MCB : Nous devions accompagner 120 0 uv el | e
femmes cadres, podelesu se@al ggtignt 2
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F®d®r ati on Pionni res rassemble Normandie Pionni
pour |l a France, Casa Pionni res et Belgrade Pionn

Les incubateurs de la Fédeération
recues par Paris Pionnieres.

Le 2 octobre 2008 a eu lieu chez Paris Pion-
niéres la premiére réunion des incubateurs . i
régionaux de la Fédération Pionniéres.  La Pionni res cdest °t
journée a été consacrée a la présentation de déinitiatives inno
la méthodologie, des outils de reporting, des mixité ».

questions juridiques. Un focus sur la commu-
nication et une présentation du site internet

de la Fédération maintenant en ligne ont été

aussi ~ |1 8ordre du jour Retrouvez tous les incubateurs

Pionniéres sur le site :

« Devenir partenaire des

Cette journ®e a ®t® 1| 6¢ de |
lumi “re | 6@®nergie de c www.federationpionnieres.org

: Paris Pionnieres, 26 rue du Chemin Vert, 75011 Paris - Tel : +33 (0)1 44 88 57 70 8 www.parispionnieres.org

des animatrices de ces incuba-
teurs et aussi leurs préoccupa- *
tions gual it® de | daccompagnement et r 2
Christine Marchal et Véronique Delaroche de Ouest Pionniéres, Florence Canler et Brigitte °
Rouget Deleuze de Normandie Pionni res, A a
zur Pionni res et |6®quipe de Paris Pionn/Z
FEDERATION
PIONNIERES
—
Pari s Pionni res donne | a p
/ L
~ COSMETIQUESDUMONDE.FR : La beat
1
1
| Qu 0 ece quivous a motivée pour  cosmétiques du monde naturels. Nous avons crée 1 emploi en interne
I  créer votre société ? Notre slogan « La Beauté en Version et 2 emplois externes.
1 Originale € est un c | i Nousddblhaitbns oréet a
I Une profonde v o | dantte® lumr@ icaitel Afhenticite court terme 1 emploi inter-
I dance et de liberté conjuguées a de plus en plus recherchée par le ne et 2 autres emplois exter-
I une envie de réussite professionnel- consommateur. nes, si nNous arrivons a nous
Il e. Cdest tellement développer suffisamment et
' exaltant d&avoir up a trouver également des
: métier qui est une sources de financement.
,  Ppassion.
| A quel stade de la création
1 Quel est le avez-vous ressenti le besoin
1 concept de Cos- déun accompagn
| métiqgues du Mon- . .
| de et en quoi est - Une fois le concept testé sur R WETEATREELE
1 ilestinnovant? le terrain, je me suis vite '
1 apercue que pour réus- i
I Cosmétiques du sir, une totale cohésion du i
I Monde est une projet devrait étre construi- I
I société qui importe te. Ldaccompagne
I et distribue des Pionni res md a |
: cosmétiques naturels et certifiés séduite par son coté pragmatique et |
| Bio issus des traditions de beauté Quels sont vos clients ? hautement tourné vers le concret. |
I du monde, notamment via notre L6i d®e est de poul
| site Nous vendons sur notre site en rencontrant des experts qui ap- !
| www.cosmetiguesdumonde.fr www.cosmetiquesdumonde.fr e t  portent des vraies réponses . I
1 travers des points de vente sélectifs :
1 Nous souhaitons étre le site de type boutique indépendantes, chai- ~Comment avez -vous financé votre
I confiance 0% | 60 nnegcemnie BeautytMeropau grdndsrojet ? |
I meilleurs produits de beauté natu- magasins comme Printemps Hauss- i
I rels/Bio issus des 5 continents. mann. Outre mon mari et moi -méme, le
: Partenaire de marques engagees et ) - ~ projet a été financé par des inves- |
: biologiques, Cosmétiques dli monde C_'o \mb ien doe mp Loi %tﬁ»s‘éuﬁ’st é}xt%rieu?scqhi' p\érﬁcfpe@t I
se propose doof frgénere-l-aal | =®laeid toiuond chal N
‘\ plus compléte et rigoureuse de activement a la societé.
AY
~ e e e e e e
*
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Les ateliers de Paris Pionniéres :

* A vos agendas !

Pour connaitre le programme complet de nos prochains ateliers et vous inscrire, consultez notre site www.parispionnieres.org

Y

Les prochains événements auxquels participent les Pionnieres

Mardi 18 novembre 2008 (9h30 -11h00) : « E-commerce : outils de paiement et sécurité  » atelier co - animé par Benoit KRYSTLIK)
Direction Monétique, T hierry CLAMONG Responsable Marché Professionnels etPhilippe MOROOJ Directeur Adjoint Délégation Paris Lafayet-
te de la banque HSBC.
Jeudi 27 novembre 2008 (9h30-11h00) : « Ouverture du capital : risques et enjeux » atelier animé par Maitre Marie -France Chante-
reaux, du cabinet Chantereaux et associés.
Mardi 16 décembre 2008 (9h 30 -11h00) : « Le Love Money : parlons -en. » At el i er ani m® par Didier Sal
sociation Love Money pour | dempl oi

< < <

Les prochains événements organisés par nos partenaires

Les 20-21 et 22 novembre 2008, Salon des ServicesalaPersonne : Venez nous retrouver sur | e sta

Les 20-21 novembre 2008, cléture du programme « Senior Competence ».

21 novembre 2008 6Conf ®r ence Annuell e des Entrepreneurs 7 | a Sor bénlmesven-
tion de Frédérique Clavel, Présidente de Paris Pionniéres. Inscription sur le site  www.conferencedesentrepreneurs.fr

Y

Y

< <

<

< < <
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MAIRIE DE PARIS QTR - R o Cetom

Femmes Business Angels vous regoivent le 17 novembre 2008 pour une journée portes ouvertes de 15h a 18h30, Auditorium du Crédit
Suisse, 25 avenue Kléber 75016 Paris.

17 novembre 2008 : Petit Eod®repmemndr ablé¢ R@®orgasisépar ExpertsFOBmexion, Dirigeantes et
HEC. Inscription : hlassalas@expertsconnexion.fr ou au 01 46 24 42 21.

X Qu eil passéeciser les Pionniéres récemmen

Le 22 octobre, n,aifsislamccke dbaHeme yKni azeff, cr®atrice déAdobe Prod

Le 31 octobre 2008, la Fédération Pionniéres été partenaire de la Premiére Rencontre du Capital

Démarrage organisée parlesCheval i er s dvwwe.ohevalierp-dentseegrise.com). Mise en ligne du site de la
Le 6 novembre 2008, a ®t ® odélgpasuriede@dership au Féminin,  dans les locaux de Fédération Pionniéres
Paris Pionniéres. Eveénement organisé en partenariat avec le club mixité INSEAD Alumni Association www.federationpionnieres.org

France (www.inseadalumni.org).

% Du coté des medias...

Bonsplansdeco.com est remarqué par le magazine ELLE (22 Sept.2008 - p.204 ) et le journal INFOS LEVALLOIS(sept.2008).
LE NOUVEL OBSERVATEURG i nt ®r esse aux mamans entr ef{Foetobe2008.s de Paris Pion s‘
Le magazine ELLE cite Paris Pionniéres dans son article : « Cr ®er mon busi ne ss»s(13ocdbre8008).pour moi ?

Le magazine de la Mairie du 11eme LE ONZIEME EN MOUVEMENToct obr e 2008) pr®sente Paris Pig
cle: Igncubation ddentrepri 2e&s : comment -a marche

Nos partenaires publics

/DﬁRE

lle-de-France

Fonds social européen
Article é - Actions innovatrices

Nos partenaires privés

ACCOR % BARCLAYS
Services Private Equity o GrantThornton @te:ecom
Nos partenaires vie professionnelle Nos partenaires vie quotidienne
HSBC <» pe MF‘ .y
Votre banque, partout dans le monde a=l BNP PARIBAS lE Eh[ﬂﬂﬂ'ﬂf—:ﬁ}ﬂ Te!gmarlgéet7h Qﬂegﬁm
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