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L’incubateur au féminin de services innovants
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. Le Mot de la Présidente
Dans ce numéro :

Chéres amies, chers amis, chers partenaires,

Un seul objectif : la création d’entreprise ! En ces temps perturbés par une actualité qui ne parle que de
Bilan : Action « Senior crise, nous nous mobilisons plus que jamais pour développer U'entrepreneuriat afin de donner une nouvelle
Compétence ». impulsion et de nouveaux modeéles a notre économie.

Quels moyens ? Un statut d’auto-entrepreneur avec des formalités simplifiées qui facilitent « le passage a
l'acte » ; des préts et des subventions a la création d’entreprise et aux premiers développements, qui res-
tent une priorité ; un soutien public et privé aux structures qui accompagnent les créateurs et créatrices
d’entreprises.

Les Incubateurs

Pionniéres se ren-

contrent.
L’actualité de la création d’entreprise est riche d’initiatives. Le 31 octobre a eu lieu la Premiere Rencontre

Cosmétiques du monde: de Capital Démarrage, organisée par Les Chevaliers d’Entreprise au Palais Brongniart. Le réseau Entrepren-

(‘;r%gai:;zuf? CONCISon dre vient de lancer la Fondation Entreprendre : objectif le développement du réseau, soutien a la recher-
che et sensibilisation dés le plus jeune age au métier d’entrepreneur(e) par des actions dans les écoles. Du
17 au 23 novembre 2008, Les Journées de ’Entrepreneur couvriront, dans toute la

Ag% . . France, les événements qui fétent l’entrepreneuriat ; Sandra Le Grand, fondatrice de

Les évenements a venir. Canal CE, proposera également un coaching aux créatrices Pionniéres.

Paris Pionnieres s’inscrit totalement dans cette dynamique, en participant et interve-
nant sur plusieurs évenements de ces Journées, avec un accent sur le programme
européen Senior Competence. Paris Pionniéres et ses créatrices seront également
présentes sur le Salon des Services a la Personne pour mettre en valeur le potentiel
d’innovation existant dans ce secteur d’activité.

Point presse

Nos partenaires
Bonne lecture ! Frédérique Clavel

Les femmes cadres seniors ont de |’avenir : Les différents partenaires du pro-
Les cadres seniors constituent un public particulier parmi les demandeurs d’emploi. Avec un ramme :

taux d’emploi de 37.8% pour les 50-64 ans en 2005, la France se situe trés en dessous de la
moyenne européenne (42.5%) et loin de la cible de 50% en 2010, fixée par la stratégie de
Lisbonne, instrument concu par ’Union Européenne pour accompagner les changements en

La Communauté des Communes et des Régions
(CCRE), le Département de Paris et sa repré-
sentante, Geneviéve André, Direction du Déve-

cours.

loppement Economique et de ’Emploi (DDEE) ;
Le programme « Senior Competence » a permis de tester des pratiques innovantes et d’inté- la ville de Francfurt am Main et son représen-
grer les dispositifs les plus performants aux politiques locales de ’emploi, grace a l’échange tant, Hans Broffebert, Agence pour UEmploi ;
d’expériences entre trois villes européennes. Le processus de réforme peut s’avérer diffici- la ville de Stockholm et sa représentante, Eva
le, trop d’Européens sont encore sans emploi ou sans activité, et ’Europe reste fragmentée Chemnitz Personal Policy Department City of
des lors qu’il s’agit d’encourager ’innovation ainsi que la recherche et le développement. Stockholm.

Chaque territoire a mobilisé pour le projet un partenariat local avec des organismes interve-
nant sur le marché a U’égard des cadres seniors. Paris Pionnieres a été mandaté par le Dé- L
partement de Paris pour mener une action dans le domaine de la création d’entreprises. Le CCRE 3
projet a démarré pour une durée de deux ans, le 27 novembre 2006. La conférence finale CEMR
aura lieu les 20 et 21 novembre 2008 a Paris. Vous pouvez consulter le site : www.senior-

competence.eu [Coirsmoni oe s 3

008 fr Senior
competence
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Union Europeenne
FSE—Art 6

Actions
innovatrices

Témoignage d’Anne Malouine

Corbin, fondatrice de la socié-
té AMC Ressources, organisme
de formation dédié a la com-
munication familiale.
(www.amcressources. fr)
accompagnée dans le cadre du
programme Senior Competen-
ce:

« L’accompagnement Paris
Pionniéres ? J’ai beaucoup
apprécié de pouvoir aborder
les questions que je me pose
sur le développement de mon
entreprise en me sentant écou-
tée et comprise... ».

e!

Fin octobre, le temps est venu pour nous de commencer a faire le bilan sur notre action menée dans le
cadre du programme européen Senior Competence, qui prendra fin prochainement. La parole est donnée a
Marie-Christine Bordeaux, Déléguée Générale de Paris Pionniéres et a Maryse Deswarte, Chef de projet

Senior Competence.

PP : A quel age devient-on Senior?

MCB : Une femme ...
ou un homme est se-
nior dés 45 ans !

PP : Quels avantages
ont les créatrices se-
niors a participer au
programme ?

MD : Nos créatrices
bénéficient  d’un
accompagnement
trés personnalisé,
leur permettant *
d’avancer a leur ryth- *

me et d’ ateliers spécifiques facili-
tant U'apport de connaissances et
des échanges tres positifs entre les
participants. Elles ont toutes le
méme chef de projet, ce qui per-
met une bonne adhésion aux enjeux
du programme Senior Competence.
Elles ont bien compris qu’elles sont
bénéficiaires d’une action concréte
qui découle directement de la stra-
tégie de Lisbonne. Elles font partie
de Paris Pionniéres exactement au
méme titre que les autres créatri-
ces « plus jeunes », et ne sont pas
enfermées dans un dispositif parti-
culier.

PP : Comment s’est intégré le pro-
jet dans U’activité de Paris Pionnie-
res ?

MD : Le programme <« Senior Com-
petence » s’est déroulé en trois
phases : nous avons communiqué au
début du programme grace aux
interviews réalisés sur les parcours
de vie des créatrices puis, au fil de
Ueau au fur et a mesure de leur
entrée en accompagnement afin
d’expérimenter certaines pratiques
pour les capitaliser pour ’avenir.
Nous avons simplement adapté nos
agendas en disposant de plages de
travail plus importantes, nécessai-
res pour réaliser le programme tant
sur le plan opérationnel chez Paris
Pionniéres qu’avec l’ensemble de
nos partenaires parisiens et euro-
péens.

PP : Quels étaient vos objectifs?

MCB : Nous devions accompagner 12
femmes cadres, porteuses d’un

projet d’entreprise sur la période

Les partenaires européens du programme Senior Competence recus chez

Paris Pionniéres le 24 septembre 2008.

novembre 2006 a novembre 2008. A
cette époque, nos premiers rap-
ports d’activité montraient que
nous accueillions plutét de jeunes
créatrices. Les demandes ont com-
mencé a arriver fin 2006, grace a
un appel a projets spécifique et
elles continuent d’affluer a ce
jour !

PP : Qui sont les créatrices seniors
accompagnées dans le programme
Senior Competence?

MD : Depuis novembre 2006, nous
avons accompagné 17 femmes de 45
a 60 ans, cadres avec un niveau
d’études Bac+3. 12% d’entre elles
sont bénéficiaires de minima so-
ciaux, RMI, ASS.

PP : Dans quels domaines d’activité
vos créatrices construisent-elles
leurs projets ?

MD : L’ensemble des projets ré-
pond aux critéres d’éligibilité de
Paris Pionniéres et trouvent leur
objet dans Uinnovation sociétale.
Ces projets sont trés variés et ont
ceci en commun d’apporter un re-
gard différent sur le sujet auquel ils
se consacrent.

PP : Quels ont été les premiers
résultats obtenus ?

MD : 9 sociétés ont été créées, 2
reprises d’entreprise avec succes, 3
retours vers un emploi salarié, 1
entreprise déja créée qui ouvre une
nouvelle branche d’activité, aux-
quels s’ajoutent 2 projets qui m-

rissent, soit au total 17 projets. Nos
résultats montrent
bien que les demandes
ont émergé jusqu’a
dépasser ’objectif fixé
en 2006. Enfin, nous
avions a fin septembre
2 demandes en atten-
te.

PP : Quel a été le bé-
néfice pour Paris Pion-
nieres ?

MCB : Ce programme
nous a permis de créer
des liens trés positifs
avec les différents partenaires pari-
siens : le Département de Paris—
DDEE, CGPME 75, UGEF, CFDT Ca-
dres, UD-CFDT 75, EMMADS France,
ANPE Cadres, Astrolabe Conseil et
Carrefours pour UEmploi. Avec les
autres villes européennes nous avons
échangé sur des « Best Practices »
qui sont en cours de transférabilité.

PP : Que va-t-il se passer apres
Senior Competence ?

MCB : Etant donné ces résultats,
nous souhaitons poursuivre notre
action, grace aux opportunités of-
fertes par 'axe 2 du Fonds Social
Européen a partir de 2009. Ce se-
rait dommage d’interrompre une
action qui porte ses fruits !

PP : Que va-t-il se passer les 20 et
21 novembre 2008 ?

MCB : Le Département de Paris
organise un double événement de
cloture.

Le premier s’adresse a l’ensemble
des partenaires parisiens et euro-
péens qui vont rendre compte de
leurs résultats.

Le second concerne les demandeurs
d’emploi cadres seniors qui sont
conviés via leurs structures d’ac-
compagnement (ANPE Cadres et
APEC) a venir rencontrer plus de
120 employeurs potentiels au Fo-
rum de UEmploi qui se tient le 20
novembre de 10 heures a 18 heures
au Palais Brongniart.
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Les incubateurs de la Fédération Pionnieres
recues par Paris Pionnieéres...

Fédération Pionniéres rassemble Normandie Pionniéres, Cote d’Azur Pionniéres, Ouest Pionniéres,
pour la France, Casa Pionniéres et Belgrade Pionniéres pour I’international.

Le 2 octobre 2008 a eu lieu chez Paris Pion-
niéres la premiére réunion des incubateurs
régionaux de la Fédération Pionniéres. La
journée a été consacrée a la présentation de
la méthodologie, des outils de reporting, des
questions juridiques. Un focus sur la commu-
nication et une présentation du site internet
de la Fédération maintenant en ligne ont été

« Devenir partenaire des
Pionniéeres c’est étre accélateur
d’initiatives innovantes et de
mixité ».

zur Pionniéres et I’équipe de Paris Pionniéres.

aussi a l’ordre du jour.

Cette journée a été ’occasion de mettre en
lumiére Uénergie de chacune
des animatrices de ces incuba-
teurs et aussi leurs préoccupa-
tions : qualité de l’accompagnement et recherche de financement. Etaient présentes :
Christine Marchal et Véronique Delaroche de Ouest Pionniéres, Florence Canler et Brigitte °
Rouget Deleuze de Normandie Pionniéres, Annie Blandel, Annie Prodhomme de Cote d’A-

Retrouvez tous les incubateurs
Pionniéres sur le site :

www.federationpionnieres.org

*

FEDERATION
PIONNIERES

Paris Pionniéres donne la parole a l’une de ses créatrices

~
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COSMETIQUESDUMONDE.FR : La beauté en version originale !

-

Qu’est-ce qui vous a motivée pour
créer votre société ?

Une profonde volonté d’indépen-
dance et de liberté conjuguées a
une envie de réussite professionnel-
le. C’est tellement
exaltant d’avoir un
métier qui est une
passion.

Quel est le
concept de Cos-
métiques du Mon-
de et en quoi est-
il est innovant ?

apercue que pour réus-
Cosmétiques  du sir, une totale cohésion du
Monde est une projet devrait étre construi-

société qui importe

et distribue des

cosmétiques naturels et certifiés
Bio issus des traditions de beauté
du monde, notamment via notre
site

www.cosmetiquesdumonde. fr

Nous souhaitons étre le site de
confiance ou l’on peut acheter les
meilleurs produits de beauté natu-
rels/Bio issus des 5 continents.

Partenaire de marques engagées et
biologiques, Cosmétiques du monde
se propose d’offrir la sélection la
plus compléte et rigoureuse de

cosmétiques du monde naturels.
Notre slogan « La Beauté en Version
Originale » est un clin d’ceil met-
tant en lumiére cette authenticité
de plus en plus recherchée par le
consommateur.

Quels sont vos clients ?

Nous vendons sur notre site
www.cosmetiquesdumonde.fr et a
travers des points de vente sélectifs
type boutique indépendantes, chai-
nes comme Beauty Monop ou grands
magasins comme Printemps Hauss-
mann.

Combien d’emplois votre activité
géneére-t-elle aujourd’hui ?

Nous avons crée 1 emploi en interne
et 2 emplois externes.
Nous souhaitons créer a
court terme 1 emploi inter-
ne et 2 autres emplois exter-
nes, si nous arrivons a nous
développer suffisamment et
a trouver également des
sources de financement.

A quel stade de la création
avez-vous ressenti le besoin
d’un accompagnement ?

\

Une fois le concept testé sur [RAUER U IECERICEINE!

le terrain, je me suis vite

te. L’accompagnement de Paris

Pionniéres m’a tout de suite
séduite par son cOté pragmatique et
hautement tourné vers le concret.
L’idée est de pouvoir avancer vite
en rencontrant des experts qui ap-
portent des vraies réponses .

Comment avez-vous financé votre
projet ?

Outre mon mari et moi-méme, le
projet a été financé par des inves-
tisseurs extérieurs qui participent
activement a la société.
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* A vos agendas !

Pour connaitre le programme complet de nos prochains ateliers et vous inscrire, consultez notre site www.parispionnieres.org

Les ateliers de Paris Pionniéres :

= Mardi 18 novembre 2008 (9h30-11h00) : « E-commerce : outils de paiement et sécurité » atelier co- animé par Benoit KRYSTLIK -
Direction Monétique, Thierry CLAMON - Responsable Marché Professionnels et Philippe MORO - Directeur Adjoint Délégation Paris Lafayet-
te de la banque HSBC.

= Jeudi 27 novembre 2008 (9h30-11h00) : « Ouverture du capital : risques et enjeux » atelier animé par Maitre Marie-France Chante-
reaux, du cabinet Chantereaux et associés.

= Mardi 16 décembre 2008 (9h 30-11h00) : « Le Love Money : parlons-en. » Atelier animé par Didier Salwa, membre fondateur de |’as-
sociation Love Money pour I’emploi.

Les prochains événements auxquels participent les Pionniéres

—> Les 20-21 et 22 novembre 2008, Salon des Services a la Personne : Venez nous retrouver sur le stand de la Fédération Pionnieres.
= Les 20-21 novembre 2008, cloture du programme « Senior Competence ».

— 21 novembre 2008 - Conférence Annuelle des Entrepreneurs a la Sorbonne : Entrepreneurs « une révolution culturelle ? » - Interven-
tion de Frédérique Clavel, Présidente de Paris Pionniéres. Inscription sur le site www.conferencedesentrepreneurs.fr

Les prochains événements organisés par nos partenaires

—> Femmes Business Angels vous recoivent le 17 novembre 2008 pour une journée portes ouvertes de 15h a 18h30, Auditorium du Crédit
Suisse, 25 avenue Kléber 75016 Paris.

=> 17 novembre 2008 : Petit déjeuner table ronde : « Entreprendre et Réussir au Féminin » organisé par Experts Connexion, Dirigeantes et
HEC. Inscription : hlassalas@expertsconnexion.fr ou au 01 46 24 42 21.

X (ue s’est-il passé chez les Pionniéres récemment ?

U

Le 22 octobre, naissance d’Henry, fils de Laure Kniazeff, créatrice d’Adobe Production.

U

Le 31 octobre 2008, la Fédération Pionniéres été partenaire de la Premiére Rencontre du Capital

Démarrage organisée par les Chevaliers d’entreprise (www.chevaliers-dentreprise.com). Mise en ligne du site de la

= Le 6 novembre 2008, a été organisé un débat sur le Leadership au Féminin, dans les locaux de Federation Pionnicres

Paris Pionnieres. Evénement organisé en partenariat avec le club mixité INSEAD Alumni Association www.federationpionnieres.org
France (www.inseadalumni.org).

‘k Du co1é des medias...

= Bonsplansdeco.com est remarqué par le magazine ELLE (22 Sept.2008 - p.204 ) et le journal INFOS LEVALLOIS (sept.2008).
= LE NOUVEL OBSERVATEUR s’intéresse aux mamans entrepreneures de Paris Pionniéres (9-15 octobre 2008).

= Le magazine ELLE cite Paris Pionnieres dans son article : « Créer mon business, c’est pour moi ? » (13 octobre 2008).

=

Le magazine de la Mairie du 11éme LE ONZIEME EN MOUVEMENT (octobre 2008) présente Paris Pionniéres et ses créatrices dans son arti-
cle : « Incubation d’entreprises : comment ¢a marche ?».
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