La lettre d’‘information de Paris Pionniéres

L’incubateur au féminin de services innovants

Février 2009

Le Mot de la Présidente

Dans ce numeéro : Chéres amies , chers amis et partenaires,

Le Salon des Entrepreneurs avec | a Caisse des D®ptlts
ADOCT TALENT un grand moment de rencontre et de partage !

MANAGEMENT : Ldann®e 2008 fut guuni e aa nnn®Rcee scshiatr@ iu nree g r a n:die démémdgemierit s
Le recrutement sur

RIS G A qgui nous a permis de tripler | a surface dao h-@GkeinegHantern t
re aux cotés de la MEF et de la CCIP, la création de la Fédération Pionniéres dont la premiére lettre est sortie en
GREEN IS BEAUTIFUL : janvier 2009, et enfin tout récemment la validation de notre démarche qualité.

La communication éco- o .
responsable Paris Pionnieres a tenu le cap et les résultats sont au rendez-vous.

2009 est un nouvekau d®fi " relever

MY ARCHIVE BOX :

Ldarchivage Notre monde est en cours de mutation profonde, p®ri
besoins changent ? Les offres ®voluent. .. Pour! Néuelsur j

souhaitons dodo°tre entour®es de partenaires finanaccomf S
pagnent le changement.

Les ateliers

Protéger la planéte, ¢ o m@reen i beautiful & promouvoir le recrutement des docteurs et des chercheurs
que nous formons si bien en France, comme « Adoc Talent Management », gagner du temps st
| dar chi v agMyArchiveBore ougaller chercher les talentso % qudéi |l s se trouvent
Nos partenaires se propose de le faire dans les Hauts-de-Sei ne, sont Il es actions sur | esqguce

Les événements

Utiliser mieux et plus |l es talents f®minine
veaux emplois !

Cette conviction est encouragée et soutenue par la visite sur notre stand au
Salon des Entrepreneurs les 4-5 février 2009 de personnalités actrices du monde
économique et de trés nombreuses créatrices en devenir.

Nous espérons que vous aussi, pendant ces deux jours, vous ayez trouvé de nou-
veaux ressorts pour « surfer » sur les turbulences économiques, en préparant
soigneusement notre avenir !

Frédérique Clavel

PARIS PIONNIERES accompagne {sSeifatricegts:s

de Nanterre

Afin de r®pondre ° une demande croissante de proximit®, Paris

Cette action, soutenue par la CDC et la Région Ile-de-France, a pu démarrer en janvier 2009 grace a un partenariat signé avec la Cité des
Métiers de Nanterre qui nous offre la possibilité de tenir une permanence hebdomadaire dans les locaux de la Maison de la MEF (Maison de

| Empl oi et de |l a Formation).
Ldobjectif de ce partenariat est : favoriser et d®vel opps&UlS (quatiesr ®at
sensibles relevant de |l a politiqgqgue de Il a ville), per met tmergerdestalents. | e r

Pour atteindre cet objectif, Paris Pionniéres Hauts-de-Seine propose un accompagnement personnalisé tout au long du parcours de la créa-
tion : de la formalisation du projet ~ la cr®ation de | aétisodologieRitn® p ui s
vante déja utilisée a Paris.

Nous vous attendons nombreuses, tous les mercredi, a la MEF de Nanterre - 63 avenue G.Clémenceau.

e

: Paris Pionnieres, 26 rue du Chemin Vert, 75011 Paris - Tel : +33 (0)1 44 88 57 70 d www.parispionnieres.org

Si vous ne souhaitez plus r ecev ocontact@matispiannietes.ows | et t er, mer ci


http://www.parispionnieres.org
mailto:contact@parispionnieres.org

Paris Pionnieres donne la parole aux créatrices
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ADOC TALENT MANAGEMENT : un recrutemﬁ

Amandine Bugnicourt

www.adoc-tm.com

Paris Pionniéres : Quelle a été votre
motivation pour créer votre société ?

Amandine Bugnicourt : Avec mes deux
associés, nous avons fondé Adoc Ta-
lent Management af i n de r
un besoin non satisfait sur le marché :
le conseil en recrutement de titulaires

de théses de doctorat / PhDs
(doctorat : projet de recherche et
ddinnovation de t

Master Bac+5). Les entreprises se tour-
nent de plus en plus vers ces cadres a
haut potentiel créatif. Cependant,
elles sont confrontées a une double
difficulté : elles ne savent pas ou trou-
ver ces profils et elles ne savent pas
les évaluer. Adoc Talent Management
les accompagne pour définir leurs
besoins en compétences, identifier les
meilleurs talents et s'ouvrir a ce vivier.

P.P.: Quel est le concept de votre
société et en quoi celle-ci est innovan-
te?

A.B. : Adoc Talent Management est le
ler cabinet
en recrutement de docteurs en Fran-
ce. La plupart des cabinets de recru-
tement sont généralistes ou ont une

Certains de nos clients sont intéressés |

s p®ci alparslé® dodtauns pour leur expentise et |

leurs compétences techniques trés poin-
tues pour l eur serv
comme les entreprises de conseil, ont
besainc tee wallabodatears thauternent® . |

C €

sp®cialisation par

Au contraire, nous avons un position-  qualifiés pour leur agilité intellectuelle |

nement transverse et transdisciplinai- ou leur capacité a mener une démarche

re sur un niveau de dipléme garantis- sci enti fi queé |

sant des competences uniques. P.P. : Avez-vous créé des emplois? |

Adoc Talent Management propose un

large panel de services personnalisés A.B. : Nous venons de recruter une nou- |

aussi bien a destination des entrepri- Velle collaboratrice. De plus, nous |

ses clientes (mission de recrutement CT€ons egalement regulierement des

de A & Z, sourcing, validation de pro- em~plo1s en externe chez nos clients ; I

fils, out-placement, mise en place de ¢0est une grande sat] sf

collaboration avec des laboratoires, pp . A quel stade de la création avez- |

mission ~ d'expertise, événementiel, |, 5 s ressent | le bedoi
® pafde slur ntontage de dossier CIFRE et gnement ?

Cl Ré) , qu' destination des candidats |

(formation pour optimiser sa recher- A.B.: Nous avons ressenti le besoin

che ddempl oi via | @G&unoracand rgpreegsn edne nt It v

formation doctorale,

candi dats) é _
rois ans_ apr s un
Afin de garantir la qualité de nos ser-

vices, nous utilisons une stratégie
innovante de sourcing (approche inté-
grée couplant annonces, approche
directe et utilisation de partenariats
gue nous avons
développons un test de recrutement
adapté pour évaluer les compétences
de notre vivier de candidats.

coaching des

P.P. : Qui sont vos clients ?

A.B. : Nous avons des clients trés va-
riés : grands comptes, dans le secteur
industriel et du conseil, mais égale-
ment PME innovantes et structures
ddaide 7 | d&i

d®v

nnovation.

concrétiser notre projet, de bénéficier |
de conseils et
avisé. Nous nous sommes donc rapide-
ment adressés a Paris Pionnieres.

P.P. : Comment avez-vous financé votre
projet ?

180 pOptEss!es pPPasts des, trofs asso-
ciés, nous avons obtenu un PCE et un
prét complémentaire associé. Dans le
cadre du développement rapide de
notre société, nous envisageons de faire
une augmentation de capital sous peu
et d 6 o u v-ci ia rdes @neetisséurs
extérieurs.
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| Paris Pionniéres : Quelle a été respectueuses de | 8.eMd vGREEN ASTBEAUEIFUL® estda |
| Votre r,ngtlvatlon pourcreervotre | §@poque de | a cr ®aséulemgencd eonskilaen France quie I
I societe 7 GREEN IS BEAUTIFUL®, je trouvais combine son expertise en accompa-
Laure Maud : GREEN IS BEAUTId U € | Gunivers du gieRente Heo girptégieeRSE a une I
| FUL® est une agence conseil en Durable franga~15 manquait _crue_lle- réalisation art?sthue pertlnent.ej I
I  communication (éco)responsable et me nt . do u,n e ~v |. sion con‘:tes.r}pohaﬁ)e et aue.ugara_ndeecma_llte i
I Développement Durable, qui évolue po®tiqueé J q a |. . s o L(eraphlsm@ peiinturey e.llustmtmon,
au carrefour de la communication, rencontrer les mondes scientifiques  photographie, web de.SIgn., et’c.). |
| de | Gaccompagne me%t art1s&1oé1es sur ?egtq t@edqatéque Pour nous, une communication (éco) [
I RSE (Responsabilité Sociale et EnVI af1n de créer un mouvement qui responsable ne se limite pas a la I
ronnemental e) 8 b : [1 |es | aréatiani de pmduiest écolcencus. illu r
| verte ainsi que CglEE?le@Eﬁp'EIFUI{.qutamaunlas.aglt dcl)l.nventer X
| pr®servation de qol&ecétlﬁ ayant dgvr?rHrélr}ﬁ aggnee. t01|:<?s dtte (iommumcatlont, lde re:dre
~ ; ; cohérents les messages et les actions
| Loesth®tique et | FaP. :RQQP &st I8 corfépf de volre our aboutir a plus ie ertinence et
I outils de communication puissants société et en quoi celle-ci est inno- S Seffic Z ci tp®
dans la promotion des activités yante ? )
\
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Paris Pionniéres, 26 rue du Chemin Vert, 75011 Paris - Tel :
Si vous ne souhaitez plus

+33 (0)1 44

r e c e v ocbntact@matispicnnieres.wwg | et t er ,

88 57 70 d www.parispionnieres.org
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. MyArchiveBox

Anne-Béatrice Sonnier

www.myarchivebox.com

Paris Pionnieres : Quelle a été votre
motivation pour créer votre société ?

Anne-Béatrice Sonnier : J 8 a i
un environnement entrepreneurial et
jdai toujours eu
pre soci ®t ®,
veBox est devenu une évidence. Mes
motivations premi
pendance,
et un certain golt du risque et des
challenges !

P.P.: Quel est le concept de votre
société et en quoi celle-ci est innovan-
te?

A.B.S. : MyArchiveBox est le spécialiste
de Ioarchlvage
ticuliers : nous proposons un service

permettant de conserver a vie une co-
pie num®ris®e de |
ments papiers personnels des particu-
liers.

MyArchiveBoxe st n® doéun
tat déune part,
plus besoin de

\ de nos documents personnels (fiches de

~

granldéclﬁ’ﬁlnéues

envi e
i MyArghi- 5 aMyAr¢hiveBox ess upe société de servi-

My Ar c h

paie, contrats de bail,
mat ®r i el
numérique et de pouvoir les consulter a
tout moment , depui
poste informatique et de conserver une
trace de notre historique papier
(notamment en cas de pertes des nos
document s, de
die, de
recevons de plus en plus fréquemment
sur nos boites e-mails des documents
personnels sous format numérique (ex :
factures, garanties) et nous ne dispo-
sons pas des moyens techniques pour la
conservation de ces documents. Actuel-
lement les documents recus par e-mail
sont stockés sur des disques durs, des
clefs USB, des CD, mais ces moyens
ndont q

garanties de

limitée.

de cr ®er ma

ces qui scanne la totalité des docu-

~ r ementsoparsonnetst dgs partéculiarsy @ui
| 8®panoui sles elasse selon upesarbereseence intui-

tive et qui les met en ligne sur un por-
tail internet dédié, confidentiel et sé-
curisé. Les documents qui sont déja
sous un format numérique peuvent
également étre ajoutés directement sur
| despace personnel

MyArchiveBox : un syst
documents personnels, retrouver ses

garanties de matériel informatique ou

informati qupeéd)t i swluiserfsorgmat

S

cambr
temp°tesé).

pro-

veBox

A.B.S.: 6adres
pe
tement a nos services via notre site

Interriet. mpor t e quel

MyArchiveBox s

Nous proposons également nos services a
des entreprises qui souhaitent fidéliser

leys sgl &s (corrang Pa; gxgmple aux
|:§%”Q )fpgtneﬁ » stgrandqu, gnire-
ux conci

ou blen encore a des soc1etes qui souhai-
tent proposer un service complémentai-
re a leurs clients (ex: gestionnaires de
patrimoine).

Nous envi sageons
personnes en interne pour le suivi de la
relation clientéle a partir du mois de

_mars 2009. .

udune dur®e de vie
P.P. : A quel stade de la création avez-
vous ressenti l e b
gnement ?

M.A.B : Une fois le concept développé,
les développements informatiques ter-
minés et les tests réalisés, il fallait com-
mercialiser MyArchiveBox et nous faire
conna’tre aupr s
au début de cette étape de commercia-
l'isation que jodai r

d *ccompagnee et épaulée. Paris Pionnié-

res. m'accompagne dans le développe-

© me mehtNdB AolvEAlk canaux de distribu-
num®rPoYy ﬁF%edef)e@ géplacement a t9us es

tion et me fait bénéficier d'un réseau de
partenaires trés enthousiastes !

5 e n°s®a' rﬁbq tel OJNEBN a@ el y . ¢ oM elowgent agee-wus jfinAsce Vofre

cat n®cessaires
flscale garder un exemplaire de tous
ses bull etins de

d dblsdh baeriméinb ﬂdtumentaire !
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e
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créé des emplois ?

projet? dadmini stration

al 8> NPBWES e AY QDS

a ez 'devek:‘)ppements lnformathues ainsi
que le lancement de la société sur nos
fonds propres. Pour le matériel informa-
tique nous avons eu recours a un crédit-
bail.
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d

du
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Cette offre compléte est la garantie  gique, énergies propres, etc.). Ensui- \
pour les <clients dt sontdeaug®nous des cdl@ativités |
cohérence entre leur démarche et sa  locales et territoriales, des organis- |
communication et contribue forte- mes publics, des cabinets de conseil,
ment a crédibiliser et valoriser leur et enfin des ogr a - |
Notre équipe est constituée de per-  P.P.: Avez-vous créé des emplois ? Deautiful
sonnes entierement engagées dans le |
Développement Durable et chacune  L.M. : Oui deux, et nous sommes en
déentre elles est Bhas@ der création dda nosiveausx cem- |
domaine professionnel : accompagne-  plois.
ment en stratégie RSE, conduite du Laure Maud |
changement, ingénierie et animation P.P. : A quel stade de la création . . |
de formation, direction artistique avez-vous ressent.i ] Www.green-is-beautiful.com
"verte", pr ®ser vat i acnompagnenteat? bi odi ver si - . |
t ®é votre projet?
L.M. : Depuis le début et ce encore |
P.P. Qui sont vos clients ? aujourddhui, car dHaghewle @qmﬁntﬁ gette pgence L
progression représente de nouveaux N0a pas b®n®fici® d f
LM.:Nous avons déaboedj euxr ®deasurdi f i c9Pt reche; spnd gcugliemeny eng - |
les acteurs historiques du Développe-  sent jamais rencontrées. Il y a tou- COUrs. Son activite ‘et son chiffre _
ment Durable, des producteurs et jours des conseils a prendre de la d0affaires sont e flrui
distributeurs de produits biologiques  part de personnes qui ont développé Ment bénévole sur 2 ans et demi, des I
(textile, cosm®tiquease ekppkrtipseésspou FOBACE Etodgsrammandss séalisees
des ONG et des entreprises expertes des jeunes entreprises. Pour nos premiers clients lors de la |
sur les problématiques de préserva- vie du collectif GREEN IS BEAUTIFUL.
tion de | 8denvironne mB.ntCon(mg® raver-vo® dfioanae - ,’
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Paris Pionniéres, 26 rue du Chemin Vert, 75011 Paris - Tel :

ne

souhaitez plus

+33 (0)1 44 88 57 70 dwww.parispionnieres.org
r e c e v ocbntact@matispicnnieres.wwg | et t er ,

mer ci
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A vos agendas !

Ateliers :

Y Mardi 3 mars 2009 & 9h30 : « Les fondamentaux du e-marketing ».

Y Mardi 7 avril 2009 a 9h30 : « Pourquoi un blog pour ma stratégie en ligne ? ».

Ces deux ateliers seront animé par C. Dournaux, Gérant de Alexia et Compagnie.

Thémes de nos futurs ateliers : juridique - internet - marketing. Pour connaitre le programme des ateliers, consulter réguli€rement
notre site : www.parispionnieres.org

Evénements :

9 f®vrier-1PH09 R®unNnion ddéinformation du programme Entreprendr
contact : simonet®@essec.fr
4 et 5 mars 2009 : Blackpool (Grande Bretagne) 6 me conf ®renc

Prowess est une association anglaise qui réunit les structures et les personnalités en Grande Bretagne qui soutiennent le dévelop-
pement et | a croissance de | dentrepreneuriat f®minin.

Cette année le theme de ces rencontres est consacré aux enjeux des femmes entrepreneuses pour passer au travers des turbulen-
ces économiques. Frédérique Clavel interviendra a la conférence pléniére du 5 mars a 9h.

Pour participer a la conférence annuelle de Prowess, consulter le site : http://www.prowess.org.uk

5 mars 2009 de 18h00 °~ 20h00 : CdaffrénEeCaniméerpar y\arigr€hnistine OG@HLY (Arésidemte du
MEDEF Ile-de-France) suivie de la remise des certificats aux participantes du programme Entreprendre au féminin 2008 et d'un
cocktail. Contact : simonet@essec.fr

9 mars 2009 : « Oser entreprendre au féminin».Conf ®r ence organi s®e par | dassociati on
de Fr®d®rique Clavel. Pour connaitre |l 6horaire de Il:a conf ®r e
www.masterentrepreneuriat.dauphine.fr / Contact : noemiegrignon@gmail.com

9 avril 7 19h : Conf®rence des g¢gr ou p-et'inténdttdeseequipesméxtes Hommes/ F e mme
Femmes dans le management des start-ups » - TELECOM ParisTech-amp hi Th®venin. I nterventions]|
Laetitia Gazel-Anthoine, Présidente Fondatrice de Connecthings, co-accompagnée par les incubateurs Paris Pionnieres et TELE-

COM ParisTechEntrepreneurs . Contact : isabelle.dubillon@telecom-paristech.fr

Nos partenaires publics

IRIE DE PARIS
iledceFrance
¥ flece £ /DﬁRE

* * e TE——————
4 * K = lle-de-France
SERVICE DES >
Droirs pEs FEMMES UMION EUROPEEMNE

ET DE LEGALITE Fonds social européen
el imn i

Nos partenaires privés

SO0 HSBC <» % BARCLAYS =
S ervices Votre banque, partout dans le monde Private Equity JE

LA MONDIALE

Nos partenaires vie professionnelle Nos partenaires vie quotidienne

=~ 2 Bien-é€tre
BNP PARIBAS ‘ ' : E ChronoResto E"Zﬁl!ﬁ’!fﬁﬂ[! Qélafarw'

Les réseaux partenaires

-
Chambre de commerce
O‘QO/ . et d’industrie de Paris

Pour financer et accompagner les PME Paris

Paris Pionnieres, 26 rue du Chemin Vert, 75011 Paris - Tel : +33 (0)1 44 88 57 70 d www.parispionnieres.org
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